
Unter Ziel 9 »Industrie, Innovation & Infrastruktur« setzen wir vor allem auf innovative Lösungen, 
die wir im Felde der Digitalisierung, der langfristigen Ressourcenschonung und von Material- und Verpa-
ckungsfragen verwirklicht sehen. Innovation als Nachhaltigkeitstreiber zu sehen, stärkt den Anspruch auf 
Vorreiterschaft in der Branche.
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Die Friedrich PICARD GmbH & Co. KG wurde 1922 als Familienunternehmen gegründet und hat sich in den letzten 100 
Jahren zu einem der größten Handelsunternehmen für Wälzlager und Lineartechnik in Europa entwickelt. Seit jeher stellt 
PICARD den Menschen und das Miteinander in den Mittelpunkt. Wir wollen auch die nächsten Jahrhunderte bestehen 
und wachsen, sichere Arbeitsplätze schaffen und unseren Beitrag für die Gesellschaft und Wirtschaft leisten. Daher ist 
nachhaltige Unternehmensführung für uns Schlüssel zum Erfolg, von dem nicht nur unsere Mitarbeitenden, sondern 
auch unsere Kunden, Lieferanten und Geschäftspartner profitieren – jetzt und in Zukunft. 

Zu Ziel 10 »Weniger Ungleichheiten« besticht PICARD durch seine multinationale Belegschaft, die aus 
36 Nationen besteht, mit vielen Muttersprachlern, die gemeinsam die internationale Kundschaft bedienen. 
Die Vielfalt ist für PICARD eine Stärke, um erfolgreich im internationalen Großhandel tätig zu sein. 

Ziel 8 »Menschenwürdige Arbeit und Wirtschaftswachstum« heißt für uns faire und menschen-
würdige Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsplätze, Arbeitnehmerrechte und das Wohlbefinden unserer 
Mitarbeitenden. Unser Geschäftsmodell setzt auf nachhaltigen Unternehmenserfolg und verantwortungs-
bewusstes Wachstum. Daher investieren wir kontinuierlich in betriebliche Gesundheitsförderung sowie in 
Maßnahmen zur Stärkung der physischen und psychischen Gesundheit unserer Mitarbeitenden.
Wir zahlen faire Löhne, fördern Diversität und Inklusion und setzen gezielt auf Aus- und Weiterbildungs-
programme. Arbeitssicherheit hat für uns höchste Priorität, weshalb wir auf die Einhaltung hoher Standards 
achten. Gleichzeitig sind wir uns unserer Verantwortung entlang der gesamten Wertschöpfungskette 
bewusst. Deshalb haben wir einen umfassenden Business Code of Conduct definiert, dessen Einhaltung für 
unsere Geschäftspartner verbindlich ist.

Im Rahmen unseres unternehmerischen Handelns leisten wir aktiv unseren Beitrag zur Erreichung der 
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 der Vereinten Nationen und prüfen alle strategischen Entschei-
dungen hinsichtlich Ihrer Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft. Dazu konzentrieren wir uns im Sinne 
der Wesentlichkeit auf die Sustainable Development Goals (SDGs) Nr. 8, 9, 10, 13 und 17.



Die Führungskräfte unseres Unternehmens nehmen eine Vorbildfunktion im Bereich der Betriebsökologie und Nachhaltigkeit 
wahr und motivieren alle Mitarbeitenden zu umwelt- und gesundheitsbewusstem Handeln. Die Einhaltung der umweltrecht-
lichen Verpflichtungen ist selbstverständlich, Verbesserungsideen im Sinne von ÖKOPROFIT® sind jederzeit willkommen.

Damit wir gemeinsam in eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft gehen.

Dem Ziel 13 »Maßnahmen zum Klimaschutz« schreiben wir eine hohe Bedeutung zu, da wir stets 
bestrebt sind unseren ökologischen Fußabdruck zu minimieren. Die größte Umweltauswirkung von 
PICARD liegt im Bereich der Logistik, sowohl beim Transport der Waren zu den Kunden als auch bei der 
Anlieferung von Waren an PICARD selbst. Die Reduzierung von Treibhausgasemissionen und des Treibstoff-
verbrauchs, die Digitalisierung und Optimierung der Routenplanung sowie alternative Antriebskonzepte 
stehen im Mittelpunkt der Bemühungen von PICARD in Zusammenarbeit mit seinen Vertriebsdienstleistern. 
Diese Aspekte sind auch für andere Unternehmen in der Großhandelsbranche von großer Bedeutung. 
Die Möglichkeiten, die Emissionen aus der Logistik zu beeinflussen, sind jedoch begrenzt, da die Kunden 
schnellste Lieferungen erwarten. Wir sind jedoch im kontinuierlichen Austausch mit Versanddienstleistern, 
Lieferanten und Kunden, um sicherzustellen, dass wir die Potenziale zur Reduzierung von Emissionen best-
möglich ausschöpfen.

Analog zu Ziel 17: »Partnerschaften zur Erreichung der Ziele« sind strategische Partnerschaften 
mit Kunden, Lieferanten und Geschäftspartnern auf der ganzen Welt seit jeher die Basis des Erfolgs von 
PICARD. Das Unternehmen setzt auf faire Geschäftsbeziehungen und strebt nach langfristigem, beider-
seitigem Nutzen. Dabei ist es uns wichtig, gemeinsam mit unseren Partnern zu wachsen und gegenseitiges 
Vertrauen aufzubauen.
Ein Beispiel ist die Unterstützung kleinerer Kunden in weniger entwickelten Regionen. Durch die Bereitstel-
lung von Stockdaten, Produktfotos und Artikeldaten ermöglichen wir es auch kleinen Unternehmen, unser 
breites Portfolio von über 60.000 Artikeln anzubieten – ohne zusätzliche Lagerhaltungskosten. Gleichzeitig 
unterstützen wir unsere Kunden mit Wissenstransfer und Schulungen und vermitteln so Know-how, das sie 
in ihren Vertriebstätigkeiten stärkt und ihre Marktchancen erhöht.
Diese umfassende Unterstützung stärkt die Wettbewerbsfähigkeit unserer Partner und eröffnet neue wirt-
schaftliche Chancen. PICARD blickt dabei auf zahlreiche Erfolgsgeschichten zurück und trägt so weltweit in 
über 100 Ländern nachhaltig zum wirtschaftlichen Wachstum und zur regionalen Entwicklung bei.
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